
 

 
ประกาศโรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เร่ือง รับสมัครและคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูช่วยสอน 

ตามงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วย โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการ 
รับสมัครและคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูช่วยสอน วิชาเอกเคมี ตามงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร ครูช่วยสอน 
 1.1 วิชาเอกเคมี   จำนวน 1 อัตรา 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

วิชาเอกเคมี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตร 30 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 
2) เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า ในสาขาเคมี 
๓) ปฏิบัติหน้าท่ีงานสอนรายวิชาดนตรี ให้เป็นไปตามระเบียบงานโรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีงานพอเพียงสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์กลางคืนและกลางวัน 
 ๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 



-2- 
3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานท่ัวไป  

หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้องข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
10)  ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่ 

เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความความผิดลหุโทษ 
11)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลอดออก หรือล่ออกจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ 

12) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลอดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน
เทศบาลและพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 

13)  ไม่เป็นผู้ถูกลงให้ออก หรือปลอดออก หรือไล่ออกจากทางราชการ เพราะกระทำผิดวินัยตาม 
มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฏหมายอื่น 

14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตร 30 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2547 

2) เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า ในวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป,  

วิชาเอกดนตรี, วิชาเอกนาฏศิลป์, วิชาเอกอุตสาหกรรม และวิชาเอกเคมี 

3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
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4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใยสมัครให้

ถูกต้อง ครบถ้วน ท้ังนี้ ในเอกสารทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงช่ือกำกับ ดังนี้ 
4.1 สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง ท่ีสภามหาวิทยาลัย   
อนุมัติจบการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
4.7 ภาพถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร ขนาด 1 นิ้ว     จำนวน 2 รูป 
4.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล  
เอกสารรับรองการปฏิบัติงานด้านการสอนหรือประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนสาขาวิชาเอกท่ีตนสมัคร    จำนวน 1 ฉบับ 
5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีห้องฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์

ศึกษา ระหว่างวันท่ี 4 -26 ตุลาคม 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) เวลา 08.30 – 16.30 น. 

6. วันและสถานที่การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ เว็ปไซต์ : 

www.thaensilathip.ac.th และเฟชบุ๊ค โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา 

7. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา เวลา 09.00 

น. เป็นต้นไป 

8. วิธีการคัดเลือก 
จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานมากท่ีสุด โดยวิธีการสอบสอน หรือวิธีการสัมภาษณ์

ความรู้ ทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล 

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก โดยจะปิดประกาศไว้ ณ เว็ปไซต์ :  

www.thaensilathip.ac.th และเฟชบุ๊ค โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566         
เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป 
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10. เง่ือนไขการจ้าง 

10.1 รายงานตัวพร้อมทำสัญญาและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
10.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

 

  

  (นางสาวเบญญาภา ชัยอ่ำเดชากุล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา 


